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El pasado 28 de diciembre cumplimos 40 años de 

andadura. 

Una trayectoria larga que se inició en 1983, y que con 

el esfuerzo y el buen hacer ha confl uído que este largo 

recorrido haya sido fructífero. Esto no podía haber 

sido sin el compromiso y la dedicación de las propias 

personas a las que apoyamos, del equipo profesional, 

de las personas que forman el patronato y de las 

personas voluntarias que colaboran con nuestra 

Fundación.

En 1983 Atzegi creó la Fundación para dar cobertura a 

la preocupación de padres y madres de saber quién iba 

a atender, cuidar y ayudar a sus familiares cuando éstos 

no estuvieran.

Empezamos siendo Fundación Tutelar Atzegi y tras 

el cambio de denominación Gertuan Fundazioa,

pero mantenemos nuestros principios rectores y 

valores iniciales. Trabajando con la misma cercanía,

transparencia, respeto, compromiso y responsabilidad.

A lo largo de estos años se han producido varios 

cambios en el contexto social, jurídico y administrativo. 

Uno de los más signifi cativas ha sido la última

modifi cación legislativa en materia de tutela, con la

entrada en vigor de La Ley 8/2021, que nos está 

suponiendo hacer la revisión de todas las sentencias 

anteriores y que inicialmente deben ser revisadas para 

septiembre de 2024.

Por otro lado, quiero destacar la realización a fi nales 

de 2023 de un estudio de valoración de satisfacción de 

las personas a las que prestamos apoyos, analizando 

los distintos niveles de satisfacción que manifi estan las 

personas con discapacidad a las que apoyamos en la 

toma de decisiones para que puedan desarrollar su 

propio proyecto de vida.

Con todo ello, tienes entre manos la memoria de este 

año 2023, con un resumen de los datos y las principales 

actividades que la Fundación ha realizado a lo largo del 

año.



Para fi nalizar, y como cada año, quisiera aprovechar 

estas líneas para agradecer a la Diputación Foral de 
Gipuzkoa su colaboración, siendo una compañera de 

viaje imprescindible para poder cumplir nuestros 

objetivos. Asimismo, me gustaría agradecer la labor 

de todos los recursos y agentes sociales, jurídicos y

administrativos con los que colaboramos con el fi n de

mejorar la vida de las personas a las que prestamos 

apoyos.

Desde Gertuan Fundazioa seguimos trabajando 

para reforzar nuestro modelo de intervención basado 

en la cercanía, el respeto, el compromiso y la defensa 

de los derechos de las personas a las que prestamos 

apoyos.

Un fuerte abrazo.

Inma Hernández León

Presidenta de Gertuan Fundazioa
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El equipo que conforma Gertuan Fundazioa está 

compuesto por:

El Patronato, con 14 patrono/as y secretario.

Un equipo de profesionales con:

  

 1 director.

 1 responsable del área económica.

 1 administrativa. 

 8 técnicos referentes. 

 2 auxiliares de apoyos.

 1 persona en prácticas.

Servicios profesionales externos:

 Proveedores de servicios contratados desde 

 la fundación (asesores jurídicos, auditores, 

 consultores de investigación aplicada, etc.)

nuestro equipo
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Crear, promover y mantener en el tiempo relaciones 

interpersonales con las personas a las que apoyamos, 

y crear una red de relaciones fuertes y signifi cativas, 

incide directamente en el bienestar emocional de 

todas las personas. Más con aquellas personas que 

tienen una red de apoyos no muy amplia.

A través de nuestro servicio de voluntariado, 

promovemos que las personas con discapacidad 

puedan aumentar su círculo de relaciones 

interpersonales y se generen vínculos de afecto 

signifi cativos, impulsando a su vez que participen en 

actividades culturales, recreativas, deportivas, etc. 

en la comunidad.

En la Fundación, estos apoyos son individuales 

y naturales, quienes en coordinación con los 

profesionales de la fundación establecen con la 

persona con discapacidad el plan de apoyos que 

desea.

Partiendo de la misión y los valores de la fundación, 

muchas veces participan a partir de una razón 

personal y se consiguen relaciones sociales

muy signifi cativas. Siendo el servicio de voluntariado 

un elemento de elevada importancia en la mejora de 

la calidad de vida de las personas a las que apoyamos.

Objetivos del programa de voluntariado:

 Promover que las personas a las que   

 apoyamos tengan relaciones interpersonales  

 positivas y enriquecedoras.

 Construir una sociedad más justa y solidaria.

 Mostrar las capacidades de las personas con  

 discapacidad.

 Eliminar prejuicios. 

 Impulsar valores como la solidaridad y la   
 participación comunitaria.

voluntariado

 Promover que las personas a las que    Promover que las personas a las que    Promover que las personas a las que    Promover que las personas a las que    Promover que las personas a las que    Promover que las personas a las que    Promover que las personas a las que    Promover que las personas a las que   

 Impulsar valores como la solidaridad y la    Impulsar valores como la solidaridad y la    Impulsar valores como la solidaridad y la    Impulsar valores como la solidaridad y la    Impulsar valores como la solidaridad y la    Impulsar valores como la solidaridad y la    Impulsar valores como la solidaridad y la    Impulsar valores como la solidaridad y la   

 Eliminar prejuicios.  Eliminar prejuicios.  Eliminar prejuicios.  Eliminar prejuicios.  Eliminar prejuicios.  Eliminar prejuicios.  Eliminar prejuicios.  Eliminar prejuicios. 

 Mostrar las capacidades de las personas con   Mostrar las capacidades de las personas con   Mostrar las capacidades de las personas con   Mostrar las capacidades de las personas con   Mostrar las capacidades de las personas con   Mostrar las capacidades de las personas con   Mostrar las capacidades de las personas con   Mostrar las capacidades de las personas con  

 Construir una sociedad más justa y solidaria. Construir una sociedad más justa y solidaria. Construir una sociedad más justa y solidaria. Construir una sociedad más justa y solidaria. Construir una sociedad más justa y solidaria. Construir una sociedad más justa y solidaria. Construir una sociedad más justa y solidaria. Construir una sociedad más justa y solidaria.
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¿Jose Mari, Desde Cuando llevas en la Fundación?

Empecé hace más de 40 años, en los años 80, con un 

grupo de trabajo liderado por Jose Mª Segura, notario 

en Gipuzkoa. Recuerdo que la fundación se creó el 

28 de diciembre de 1983. Incluso antes con Atzegi ya 

empezamos a trabajar todo el asunto de preparar el 

futuro.

Me tocó formar parte del patronato de la Fundación 

porque era miembro de la junta directiva de Atzegi. 

Íbamos a Madrid y explicábamos lo que hacíamos, 

ya que fue la primera fundación del Estado.

¿Cómo le apoya la Fundación a una persona con 
discapacidad intelectual y/o del trastorno del 
desarrollo?

La posibilidad de que una Fundación pueda dar apoyo a 

entrevista
Jose Mª Rubiños
Vicepresidente, patrono y voluntario 

de la fundación durante 40 años.

www.gertuanfundazioa.eus
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quien no tiene familia es muy importante, recuerdo de los

inicios a Kako a Sebas…para ellos lo más importante era 

sentirse “protegidos”, tener la seguridad y tranquilidad de 

poder compartir con alguien sus preocupaciones y que 

les ayudaran y los acompañaran en sus vidas.

El trabajo del equipo de referentes de la Fundación es 

muy importante y siempre lo he valorado enormemente. 

La ley se ha ido desarrollando, pero al fi nal hablamos de 

trato personal y en cada caso los referentes hacen una 

labor extraordinaria. Las personas creo que sienten que 

tienen “una familia”.

Hemos tenido muchos cambios jurídicos, sociales… 
¿Qué reseñarías?

Lo que más me asombra es la capacidad de trabajo 

del equipo de la Fundación, se ocupan de cada caso de 

manera individual y esto es verdaderamente complicado 

con el volumen de trabajo que hay y los recursos que 

tiene la Fundación. El trabajo con cada persona es

fundamental, cada persona es diferente y cada caso se 

trata de manera distinta.

Además de formar parte del Patronato has sido 
voluntario durante muchos años, ¿Cómo ha sido 
esta experiencia?

Yo tengo una hermana con grandes necesidades de 

apoyo y durante muchos años he visitado a dos personas 

que están en Uliazpi. Son dos personas con las que es 

difícil comunicarse, pero sé que es importante que 

tengan a alguien que les pueda dar ese apoyo afectivo y 

así lo demostraban.

Requiere compromiso, pero es una gran satisfacción.
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¿Como ves el futuro?

Mi salud ya me obliga a cuidarme a mí mismo y daré paso 

a otras personas. El patronato de la Fundación tiene a 

personas muy preparadas, para mí ha sido un honor y 

un orgullo poder formar parte de la Fundación.

Les diría a todas las personas que forman parte de la 

Fundación que “no se arruguen”, que hay un gran equipo 

y que la Fundación va por buen camino. La Fundación es 

necesaria para muchas personas y estoy muy agradecido 

de haber contribuido a su desarrollo.

Mil gracias Jose Mari, no nos queda otra que 
agradecerte enormemente tu compromiso, 
dedicación y el cariño que nos has dado durante 
más de 40 años.
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A lo largo de este año hemos publicado el plan 

estratégico Nuestro horizonte 2023-2026. 

En él se recogen las líneas de trabajo para los próximos 

cuatro años. En la redacción de este documento se 

ha puesto especial importancia a la participación de 

todos los agentes que integran la fundación, de forma 

que han participado las personas con discapacidad 

intelectual o de desarrollo que reciben apoyo para el 

ejercicio de su capacidad jurídica, el voluntariado, los 

profesionales y el patronato, así como la Diputación 
Foral de Gipuzkoa (DFG-GFA) o la asociación Atzegi, 
fundadora de Gertuan Fundazioa. 

El documento del Plan Estratégico, recogido en lectura 

de fácil comprensión, está compuesto por cuatro ejes 

de trabajo: personas a las que prestamos apoyos, el 

posicionamiento de la fundación, el equipo de trabajo 

y sostenibilidad de la fundación. En cada uno de los

ejes, se recogen las áreas y acciones que se pretenden 

impulsar, realizar e incidir de cara a los próximos

cuatro años. Estará disponible en la nuestra web.

El pasado mes de mayo de 2023, en el marco de 

las elecciones municipales y forales, se organizó 

junto a la asociación FEVAS Plena inclusión el acto 

Mi voto cuenta. La idea era incorporar al primer 

plano la visibilidad de las personas con discapacidad 

intelectual, parálisis cerebral y trastorno del espectro 

autista y así traer al eje central del debate político las 

propuestas y sensibilidades de los diferentes partidos 

respecto al colectivo y en materia de políticas sociales.

El acto se celebró en el Kursaal de Donostia y fue 

presentado por dos personas apoyadas desde 

Gertuan Fundazioa. Además, desde la fundación 

también se realizaron preguntas a los diferentes 

candidatos a la Diputación Foral de Gipuzkoa.

PUBLICACIÓN DE 
NUESTRO HORIZONTE 2023-2026

MI VOTO CUENTA

hitos del 2023
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A lo largo de este año, la entidad de investigación 

aplicada Siadeco ha realizado un estudio y análisis 

de satisfacción para valorar los apoyos que se 

ofrecen desde Gertuan Fundazioa a las personas 

con discapacidad intelectual o del desarrollo en el 

ejercicio de su capacidad jurídica. 

Para ello, de la mano de Siadeco, se ha realizado 

un análisis exhaustivo de la valoración de los apoyos 

que se ofrecen, analizando cómo y de qué manera 

se ejercen estas responsabilidades y cómo se llevan 

a cabo las medidas judiciales de apoyo, realizando 

un seguimiento de estas, analizando cómo se llevan 

a cabo los procesos y/o toma de decisiones y cómo 

trabajamos en los proyectos vitales de la manera más 

efi caz y óptima posible. 

El análisis se ha realizado en diferentes dimensiones. 

En primer lugar, se han analizado los tipos de apoyos 

denominados como dimensiones estructurales

(apoyos residenciales, relacionales, de participación 

social, de bienestar físico y emocional, de trabajo u 

ocupación y de bienes o economía). Por otro lado, se 

han analizado las dimensiones trasversales: cómo se 

les apoya a ser más autónomos, a tomar sus propias 

decisiones, a llevar la vida que quieren, a cumplir los 

deberes y derechos. 

Se han realizado entrevistas en profundidad con todas 

las personas técnicas referentes, para concretar el 

trabajo y funciones y las tareas, así como para realizar 

valoraciones de satisfacción de estas. 

Por otro lado, se ha hecho un contraste encuestando 

y valorando la satisfacción mediante entrevistas a más 

de 100 personas con discapacidad intelectual o del 

desarrollo.

Con todo ello, (disponible en la web de Gertuan 
Fundazioa) se han podido extraer conclusiones 

relevantes, con los posibles retos e ideas de fuerza de 

cara a futuro. 

ENCUESTA Y ESTUDIO DE 
SATISFACCIÓN. SIADECO 
INVESTIGACIÓN APLICADA
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Con el objetivo principal de potenciar el desarrollo 

profesional, la innovación y el reciclaje del equipo 

que conforma Gertuan Fundazioa, desde la 

entidad hemos facilitado el acceso a su formación y 

capacitación.

En este sentido, hemos contado con recursos propios 

y con la colaboración de entidades de las que 

formamos parte y en la que se puedan detectar 

similares necesidades formativas a las nuestras: 

entidades como Plena Inclusión Euskadi y Liber.

Por otro lado, se ha elaborado un plan de formación 

para los próximos cuatro años.

Cursos, jornadas y formaciones realizadas por el 

equipo de Gertuan Fundazioa durante el año 2023:

 Jornada sobre Salut mental y discapacitat 
 intelectual.

 Formación sobre Rol del facilitador en la  
 elaboración de planes de vida.

 Jornada sobre Transformación de  
 entidades de apoyo en la toma de   
 decisiones.

 Participación en el Plan estratégico Liber.

 Formación sobre El acceso a la justicia de 
 las personas con discapacidad: Derechos, 
 avances y retos.

 Formación en Accesibilidad.

 Formación en Administración:    
 prestación, valoración de dependencia…

formación
y mejora continua

 Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre 

 Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el 

 Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre  Jornada sobre 

 Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre 

 Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre  Formación sobre 

 Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en 

 Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en 
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Jornada sobre Ética en la modernidad   
 líquida. El fundamento de los criterios   
 morales.

Formación en la temática de Cuando avanzar 
 en la autonomía pueda suponer   
 riesgos.

 Participación en el Encuentro estatal sobre  
 ética de Plena inclusión: En clave de ética.

 Formación en Bioética: ponencia de 
 Mabel Marijual.

 Formación en Duelo y personas con   
 discapacidad.

 Formación en Discapacidad intelectual,   
 sistema de apoyos y mejora de la calidad  
 de vida.

 Formación en la temática de Hacia un 
 modelo de reorganización para la 
 provisión de apoyos en la toma de 
 decisiones.

 Participación en el Encuentro área social  
 de entidades de Liber.

Participación en el Comité bioética de   
 Gipuzkoa. 

 Formación en Curso de lectura fácil.   
 Introducción a la adaptación.

Jornada de «Hurkoa» sobre los avances  
 y difi cultades de la aplicación de la 
 Ley 8/2021.

 Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en 

 Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el 

 Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en 

 Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en  Formación en 

 Formación en la temática de  Formación en la temática de  Formación en la temática de  Formación en la temática de  Formación en la temática de  Formación en la temática de  Formación en la temática de  Formación en la temática de 

 Formación en Formación en Formación en Formación en Formación en Formación en Formación en Formación en

 Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el  Participación en el 
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En el origen y creación de la fundación la preocupación 

y gran pregunta que tenían las familias era: ¿Quién se 
encargará y qué será de mi hijo/hija, cuando yo 
no esté?

Desde Gertuan Fundazioa, en colaboración con las 

asociaciones de familias, informamos, asesoramos y 

orientamos a las familias con discapacidad intelectual 

y/o desarrollo respecto a cómo preparar el futuro.

Con fecha 31 de diciembre de 2023, los compromisos 

de futuro formalizados con las familias de personas 

con discapacidad intelectual o del desarrollo y 

Gertuan Fundazioa han sido un total de 35. En 2023 

se ha fi rmado un compromiso de futuro y hemos 

tenido 3 bajas.

Además de estos datos, en 2023 hemos comenzado 

a trabajar en la orientación y formalización de dicho 

compromiso con otras 4 personas con discapacidad y 

sus familias. 

compromisos 
de futuro
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Defensores judiciales

Curatelas representativas
o mixtas

MEDIDAS JUDICIALES DE APOYO DE GERTUAN FUNDAZIOA 2023

173  SISTEMA DE APOYOS JUDICIALES.
3      OTRAS FIGURAS JURÍDICAS.
17    PRETUTELAS / VALORACIÓN.

193
personas

Tutelas
Curatelas
(sentencias previas
a la Ley 8/21)

Casos en valoración

datos de Gertuan
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2013
0

5

10

15

20

25

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Altas Bajas

9 2

BAJAS EN 2023.

Bajas tras 
valoración 
inicial

Bajas por 
fallecimiento



23www.gertuanfundazioa.eus
memoria 2023

Defensores judiciales

Curatelas representativas
o mixtas

MEDIDAS JUDICIALES DE APOYO DE GERTUAN FUNDAZIOA 2023

173  SISTEMA DE APOYOS JUDICIALES.
3      OTRAS FIGURAS JURÍDICAS.
17    PRETUTELAS / VALORACIÓN.

193
personas

Tutelas
Curatelas
(sentencias previas
a la Ley 8/21)

Casos en valoración

ALTAS Y BAJAS EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS 2013 - 2023.

2013
0

5

10

15

20

25

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Altas Bajas

9 2

BAJAS EN 2023.

Bajas tras 
valoración 
inicial

Bajas por 
fallecimiento



www.gertuanfundazioa.eus
memoria 202324

PERSONAS CON MEDIDAS 
JUDICIALES DE APOYO
SEGÚN EL TIEMPO QUE LLEVAN
CON LA FUNDACIÓN 2023

PERSONAS SEGÚN 
GENERO 2023

22,70%
11-20 años con

la fundación

22,09%
Más de 20 años

con la fundación

55,21%
0-10 años con
la fundación

51,30%
HOMBRES

48,70%
MUJERES
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PERSONAS SEGÚN 
EDAD 2023

PERSONAS SEGÚN PORCENTAJE 
DE DISCAPACIDAD 2023

13%
Más de 65 años

52%
Entre 45 y 

64 años

35%
Entre 18 y
44 años

66,32%
Entre el 33 y

el 65 porciento

33,68%
Más del 65
porciento
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EVOLUCIÓN DE CASOS
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Acabáis de cumplir un año en el grupo de portavoces 
de Gertuan Fundazioa. ¿Estáis contentos/as en el 
grupo? ¿Qué hacéis?

Si, estamos contentos/as.

Nos juntamos cada dos meses más o menos para hablar 

de nuestras preocupaciones, asuntos de interés en la 

Fundación, etc.

Últimamente estamos hablando más sobre la fi esta 

del 40 aniversario. Estamos muy contentos/as de que 

podamos opinar y proponer ideas para la celebración. 

Nos apetece asumir responsabilidades en el acto y 

estamos hablando de cómo queremos que sea la fi esta. 

Nos está costando un poco porque cada uno da su 

opinión, propone una idea diferente y claro… tenemos 

que llegar a un consenso. 

grupo portavoces
Entrevista al grupo compuesto por: 

Aritz E., Mikel E., Arantxa L., Manuela S., Isabel S., 

Arantxa T., Jose Mª T.

www.gertuanfundazioa.eus
memoria 202328



29www.gertuanfundazioa.eus
memoria 2023

Tenemos muchas ganas de la celebración.

Una vez que haya pasado la celebración del 40ª 
aniversario, ¿qué retos tenéis? ¿qué os gustaría 
trabajar en el grupo?

Nos gustaría seguir hablando de cómo mejorar la vida de 

las personas como nosotros. 

Nos gustaría profundizar por ejemplo en cómo nos 

podríais ayudar a enfocar nuestra vida a futuro, por 

ejemplo, en que queremos que se nos apoye y como, 

donde vivir. 

¿En qué os apoya Gertuan Fundazioa y en que os 
gustaría que se os ayudase? 

A mí me ayudan mucho, pero me gustaría, por ejemplo, 

que me echasen una mano para que pueda vivir de 

forma independiente, para que pueda ahorrar más y así 

gestionarlo mejor…

Nos gustaría también conocer diferentes formas de vivir 

de otras personas que están en Gertuan Fundazioa y 

compartirlo para poder plantearnos otros objetivos.
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Por otro lado, cabe resaltar el apoyo recibido de 

Laboral Kutxa y el Ayuntamiento de Irún, que han 

colaborado económicamente con nuestra entidad en 

este año 2023. 

Este año ha sido un año de difi cultades económicas 

en el que hemos cerrado el ejercicio con un resultado 

ajustado.

El balance arrojado ha sido negativo con un défi cit de 

-20.594 € que ha podido ser cubierto gracias al ingreso 

de una cuantía procedente de una retribución fi nal 

por la tutela de una persona fallecida este mismo año 

2023.

Un año más hemos seguido contando con el 

inestimable apoyo económico de la Diputación Foral 
de Gipuzkoa como principal fuente de fi nanciación de 

nuestra actividad.

memoria 
económica 2023
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2023 2022

Ingresos de la entidad por la actividad propia 663.662 € 607.139 €

Otros ingresos de explotación 43.372 € 39.084 €

Gastos de personal 546.369 € 481.371 €

Otros gastos de explotación 133.656 € 131.820 €

Amortización de inmovilizado 42.897 € 42.896 €

Subvenciones, donaciones y legados de capital 
traspasadas al resultado del ejercicio 21.123 € 21.122 €

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 5.235 € 11.258 €

RESULTADO FINANCIERO -2.004 € -1.547 €

RESULTADO DEL EJERCICIO -20.594 € 9.711 €

RESULTADO EXTRAORDINARIO DEL EJERCICIO 3.231 €

Estas cuentas han sido auditadas en abril de 2024, por la empresa externa Sayma Auditores S.L.

cuenta de resultados
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Entidades de las que formamos parte:

100% PAPEL RECICLADO


